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真理大學能源監督量測管理辦法 

 

民國 109 年 8 月 13 日能資源管理委員會通過 

民國 109 年 8 月 17 日行政會議通過 

1 目的 

為掌握本校的能源績效指標與重大能源使用設備之關鍵特性，定期實

施監測、量測及分析，以發現實際能源消耗與預定管制目標之異常或

偏差，並採取矯正措施以符合本校能源政策與能源管理目標之要求，

特制訂本辦法。 

2 範圍 

適合本校能源績效指標與重大能源使用設備之管理、操作、維護、保

養及量測。 

3 權責 

3.1 能資源小組： 

3.1.1 定期審查本校能源績效指標之偏離情形。 

3.1.2 定期檢討本校能源管理行動計畫之執行情形。 

3.1.3 定期檢討影響本校重大能源使用之相關變數。 

3.2 營繕組： 

3.2.1 對本校重大能源使用設備進行監測與量測，並依規定保留

紀錄。 

3.2.2 掌握本校能源績效指標之變化，並檢討其偏離情形。 

3.2.3 提供本校能源管理行動計畫及識別本校重大能源使用。 

4 定義 

無。 

5 作業要求 

5.1 能源管理會議： 

5.1.1 能資源管理委員會主任委員應定期召開能源管理會議，並

對本校重大能源使用、影響重大能源使用變數、能源績效

指標、能源管理行動計畫及預期能源發行單位：營繕組進

行監測與檢討。 

5.1.2 能資源小組應報告經核定的能源管理行動計畫之執行進度

與達成情形，並依其規模與複雜度，決定適合的能源量測

計畫。 

5.1.3 能資源管理委員會應審查各項能源管理行動計畫，以確認
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能源目標與實施標的之有效性。 

5.1.4 能資源小組應報告能源績效指標變動情形，若有明顯偏離

能源目標之狀況，應提出矯正措施。 

5.1.5 能資源小組應報告本校實際能源使用狀況與預期能源消耗

之差異，若有明顯偏離情形，應提出矯正措施。 

5.2 監測、量測及分析： 

5.2.1 能源績效指標/能源基線： 

5.2.1.1 能資源小組每月須依本校實際能源使用狀況，調

查能源績效指標之相關變因變動情形，並填入「真

理大學能源量測項目清單」以建立本校能源基

線，作為各年度推估本校能源績效指標改善之依

據。 

5.2.1.2 當本校各月份能源績效指標相較各月份產生重大

差異與偏離時，能資源小組應進行調查與了解，

研擬適當的改正措施並呈報能資源管理委員會。 

5.2.2 行動計畫改善方案： 

5.2.2.1 各單位應對重大能源使用設備如需研提能源管理

行動計畫進行節能改善時，應就其規模及施作方

式，會同能資源小組評估實施儀器量測之需求，

以訂定達成能源目標與實施標的之監測項目。 

5.2.2.2 各單位完成能源管理行動計畫後，應提供相關佐

證資料，以確認能源績效改善狀況。 

5.2.2.3 各單位評估能源管理績效改善結果之查證方法，

可採用推估計算方式，將改善前能源使用設備之

預估能源消耗量減去改善後能源使用設備之預估

能源使用量，以得出能源改善績效。 

5.2.2.4 各單位評估能源管理績效改善結果之查證方法，

亦可參考國際間通用的節能績效量測與驗證方

法，用以分析影響該改善設備之能源使用量關鍵

因素，經線性迴歸分析結果，建立該改善設備之

耗能基準線，作為評估績效改善之依據。 

5.2.2.5 能資源小組評估能源管理績效改善結果應提供

「節省能源量」、「節省費用」、「節能率」及「回

收年限」等資訊。 

5.2.3 重大能源使用設備： 

5.2.3.1 能資源小組應對本校已鑑別的重大能源使用設備
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制定相關操作規範，並依其規定實施量測、記錄、

保養及檢修。 

5.2.3.2 能資源小組依各項設備定期自動檢查、監測設備

使用狀況，紀錄設備使用狀況時應隨時留意設備

耗能狀況是否異常高於先前紀錄，如發現異常即

時進行調查與了解，並研擬改善措施。 

5.2.4 異常處理：。 

當查核發生異常時，則依異常狀況及改善措施回覆，參閱

『真理大學能資源矯正措施管理辦法』。 

6 相關文件 

6.1 真理大學能資源矯正措施管理辦法。 

6.2 真理大學能源管理審查、基線及績效指標管理辦法。 

6.3 真理大學能源管理目標、實施標的與行動計畫管理辦法。 

7 附件 

7.1 能源量測項目清單 

8 其他 

本辦法經能資源管理委員會及行政會議通過，報請校長核定後施行，

修正時亦同。 


